FPA

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Délégation Cfdt : Joélle Lorenzetti, Ahmad El Khaledi, Frangois Denet

Et pour la préparatoire : Alain Taillefer

Présents pour la Direction : Florence Menu, Alexandra Sotty, Jean-Francois Poupard, Olivier
Cagnac, Florian Launoy

Et les autres OS : CFE-CGC, FO, CGT

Ce qu’il faut retenir (en 1 minute)

1 ére réunion NAO 2023

Apports direction : Indicateurs négociation NAO 27 avril 2023

Le compte rendu (en + d’une minute)

La question essentielle pour La Cfdt Afpa est : quel est le montant de I’enveloppe ?

La direction nous annonce d’emblée qu’il n’y a pas d’enveloppe a ce jour et qu’elle doit aller a Bercy a
la fin du mois négocier une proposition de montant qui serait a minima le méme que celui de I'an
dernier... pour la Cfdt Afpa c’est bien INSUFFISANT pour obtenir des augmentations générales
décentes car pour compenser l'inflation actuelle il faut a minima 42 millions !!!

De plus le DRHN annonce qu’une enveloppe spécifique pour les mesures individuelles serait prévue.
La Cfdt Afpa s’opposera aux mesures individuelles, injustes et discriminatoires, et ne sera favorable
gu’a des augmentations générales afin de compenser l'inflation galopante et le gel des salaires a
L’Afpa depuis 10 ans !

Pour la Cfdt ce début de NAO 2023 ressemble terriblement a I'année derniére ... Une premiére
réunion sans enveloppe (contrairement a ce qui avait été demandé) et des négociations avec Bercy

qui ne commenceront que fin mai....

La direction annonce ne pas souhaiter donner d’augmentations tardivement... Sans enveloppe et a ce
jour la Cfdt Afpa doute fortement de cette annonce.

Cette année I'enveloppe des promotions individuelles sera sortie de I’'enveloppe NAO.

La direction souhaite revaloriser le point d’indice (gelé depuis 2000), la Cfdt Afpa a rappelé que c’est
demandé depuis longtemps, et que cette mesure seule ne suffira pas a compenser l'inflation.



En conclusion

Pour cette NAO 2023, la Cfdt continuera a revendiquer la compensation de la perte de pouvoir d’achat
et le gel des salaires depuis 10 ans a I’Afpa, I'inflation croissante, ainsi qu’une reconnaissance salariale
équitable et significative pour TOUS les salariés afin de reconnaitre a juste titre leur implication
professionnelle.



