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Négociation Annuelle Obligatoire 2022

la CFDT prend ses responsabilités !
Après consultation de ses adhérents, la CFDT AFPA a dit OUI à la signature 
de l’accord NAO 2022 :

l	 OUI à une Augmentation Générale de 3.5 % de l’AIB avec un seuil 
plancher de 75 euros.

l	 OUI à une augmentation de 10 euros mensuel de la PRU.
l	 OUI à une augmentation forfaitaire de 30 euros mensuel pour les 

salariés de plus de 18 ans d’ancienneté au 1 janvier 2023.
l	 Oui à la Prime de Partage de la Valeur ajoutée.

Syndicat responsable, la CFDT n’a pas pris en otage la rémunération des 
salariés pour dénoncer ces insuffisances en ne signant pas cet accord.
Syndicat responsable, la CFDT n’a pas pris le risque que la Direction aille vers 
des mesures unilatérales qui auraient été préjudiciables aux salariés.
Syndicat responsable, la CFDT, ses élus et représentants continueront à 
défendre le pouvoir d’achat des salariés lors de la prochaine NAO demandé 
dès janvier 2023.

Semaine de 4 jours ?
Attention au miroir aux alouettes !

La CFDT AFPA estime qu’il est prématuré 
de parler de la semaine de 4 jours. 
Avant d’envisager cette modalité de travail, il est urgentissime de 
parler de la charge de travail, des conditions, de l’organisation du 
travail et de l’application de l’accord sur le télétravail, encore inabouti 
pour nombre de salariés.

Il est déjà difficile pour l’AFPA de mesurer la charge de travail actuelle 
des salariés, est-il donc vraiment raisonnable de penser, qu’il est possible 
de faire en 4 jours un travail qui vous occupe souvent plus de 4,5 jours 
actuellement ? 
Des retours d’expérience sur la semaine de 4 jours dans certaines 
structures font état de journées de travail plus intenses. Pour y faire face, 
et pallier aux absences, il faudrait envisager de nouvelles embauches. 
Embauches ! Vous avez dit embauches ?
Ne serait-ce pas un gros mot ! compte tenu des contraintes budgétaires 
actuelles qui sont les nôtres ?
La CFDT AFPA considère déjà qu’une majorité des salariés,  travaille sur 
une base de 4,5 jours. Nombre d’entre eux ne travaillent pas le vendredi 
après-midi, du moins sur le papier, car dans les faits, la charge de travail 
dépasse largement  les 4,5 jours.
 D’où l’idée, que  mettre en œuvre une expérimentation de ce type, serait 
purement catégoriel. En effet, seuls les cadres au «forfaits jour» verraient 
réellement leur temps de travail aménagé. Pour autant, leur charge de 
travail en serait-elle réellement réduite ? 
N’oublions pas non plus, qu’Il n’y a pas si longtemps, avait été évoqué, la 
possibilité de travailler le samedi afin d’offrir une amplitude de réception 
plus importante. Ne risque-t-on pas de demander aux salariés de travailler 
4 jours mais sur 6 jours ouvrés par semaine, samedi compris ?
Fort de ces quelques réflexions, La CFDT AFPA estime qu’il est essentiel 
de se concentrer sur les préoccupations actuelles liées à la charge de 
travail, aux conditions et à l’organisation du travail, à l’application sérieuse 
du Télétravail, avant de discuter de la mise en place de la semaine de 4 
jours.
Il est déjà primordial de trouver des solutions réalistes et équilibrées, 
de conforter et sécuriser nos modes de travail dans le contexte de 
changement qui est actuellement le nôtre.
Nous aurons, en avançant sérieusement sur ces points déjà amélioré la 
QVCT et répondu aux besoins de tous les salariés.

a
rg

u
m

e
n

ta
ir

e

http://cfdtafpa.org

	Bouton 2: 


