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Vénissieux le 12 mars 2024

Soyons réalistes ! Avec 80 % de nos adhérent-e-s parties 
lors du PSE, comment pouvait-il en être autrement ?

Pendant la mandature et la campagne, nous avons choisi de 
privilégier :

• le fonctionnement du CSEE et du CSEC,

• la réactivité et la qualité du service rendu 
par le biais des ASC.

A contrario, nous n’avons guère eu le temps de nous 
déplacer sur site.

Nous assumons pleinement ces choix.

La voix de la CFDT AFPA AURA

CFDT FPA AURA
35 boulevard de Jodino
69200 Vénissieux
cfdtafpa.aura@afpa.fr

Vous avez été nombreux à nous interroger 
sur notre positionnement à la suite des 
élections professionnelles,
la CFDT AFPA AURA vous répond.

Sommes-nous déçus d’avoir perdus les 
élections ?

Une répartition des mandats selon la représentativité de 
chaque OS,

Une approbation des décisions en Bureau,

La création et l’animation d’un climat intersyndical serein,

La promotion d’un dialogue social de qualité.

Notre méthode au cours du mandat 
précédent ?



La CFDT AFPA AURA reste plus que jamais 
fidèle aux valeurs qui la constituent :

émancipation

démocratie

solidarité

indépendance

autonomie.

Nos inquiétudes…
L’abandon du pluralisme peut-il favoriser un dialogue 

intersyndical serein ?

L’esprit démocratique est-il respecté quand la 
représentativité ne l’est pas ?

Comment penser des initiatives intersyndicales régionales 
dans un tel climat ?

Nos engagements pour ce mandat !

Être à votre écoute physiquement et à distance pour une 
plus grande réactivité,

Défendre la cédéisation des salariés en CDD sur les 
dispositifs qui le permettent,

S’assurer de la juste application des Accords Nationaux en 
AURA,

Promouvoir la Qualité de Vie au Travail,

Être force de propositions au CSEE, à la CSSCTE et dans les 
différentes Commissions.


