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15 ans, déja !
En 2009, Monsieur Caila, Directeur Général de I’Afpa, lancait son plan de

redressement.

La régionalisation de la formation associée a un manque cruel de vision
de la part de I’Etat, nous conduisais irremédiablement vers le gouffre.

S’ensuivirent des années de changements, de modifications, de
transformations jusqu’a connaitre un PSE.

Cela devait nous sauver.

Faire mieux avec moins. Faire autrement. Faire autre chose.
Cela devait assurer notre pérennité.

Des années sans augmentation de salaires.

Cela devait contribuer au redressement de I’Institution.
Force est de constater que rien ne suffit jamais.

Il nous faut maintenant rebondir.

Mais que faisons-nous d’autre depuis 15 ans ?

Chaque gouvernement nous utilise a sa guise. Aucun ne se soucie de la
stabilite de I’Institution.

Nous naviguons a vue selon les politiques publiques, un jour babord,
l’autre tribord.

Un vrai rebond consisterait a assurer I’Institution contre les aléas
politiques.

Cela constituerait une réelle amélioration de la Qualité et des Conditions
de Vie au Travail.

Nous rebondirions. Enfin !



La voix de la CFDT AFPA AURA

Vous avez été nombreux a nous interroger sur notre positionnement a la
suite des élections professionnelles, la CFDT AFPA AURA vous répond.

Sommes-nous décus d’avoir perdus les élections ?

Soyons réalistes | Avec 80 % de nos adhérent-e-s parties lors du PSE,
comment pouvait-il en étre autrement ?

Pendant la mandature et la campagne, nous avons choisi de privilégier :
* le fonctionnement du CSEE et du CSEC,
* la réactivité et la qualité du service rendu par le biais des ASC.
A contrario, nous n‘avons guére eu le temps de nous déplacer sur site.

Nous assumons pleinement ces choix.
Notre méthode au cours du mandat précédent ?

Une répartition des mandats selon la représentativité de chaque OS,
Une approbation des décisions en Bureau,
La création et 'animation d’un climat intersyndical serein,

La promotion d’un dialogue social de qualité.
Nos inquiétudes...

L’abandon du pluralisme peut-il favoriser un dialogue intersyndical serein ?
L'esprit démocratique est-il respecté quand la représentativité ne 'est pas ?

Comment penser des initiatives intersyndicales régionales dans un tel climat ?
Nos engagements pour ce mandat !

Etre & votre écoute physiquement et & distance pour une plus grande
reactivité,

Défendre la cédéisation des salariés en CDD sur les dispositifs qui le
permettent,

S’assurer de la juste application des Accords Nationaux en AURA,
Promouvoir la Qualité de Vie au Travail,

Etre force de propositions au CSEE, & la CSSCTE et dans les différentes
Commissions.

La CFDT AFPA AURA reste plus que jamais fidéle aux
valeurs qui la constituent : émancipation, démocratie,
solidarite, indépendance et autonomie.



Informations du Président
Audit Qualiopi

Il démarrera le 27 mai pour se terminer le Tler juillet a

Qualio;_:_i» Monteuil.
processus certifié En plus du siege, trois régions seront auditées : AURA,

Bretagne et PACA

En AURA, l'audit aura lieu le:

* 31 maiDirection Régionale

* 3juin Chambéry

* 4 juin Romans

* 10 juin matin, T juin Vénissieux
« 17juin Saint Etienne

* 18 uin Beaumont.

Les 7 critéres évalués sont :

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

Information du public, Conception de la prestation, Mise en ceuvre de la
prestation, Maitrise des moyens nécessaires, Maitrise des compétences des
personnes, Réalisation d’une veille de son environnement, Se faire évaluer.

PRIC 2

Aucune décision n'a éteé prise entre I'Etat et la Région.

Le Synofdes - syndicat national de la formation
professionnelle, a provoqué une réunion le 5 mars
en présence de France Travail et de la Région sur les
difficultés inhérentes a cette problématique.

Les deux institutions ont pris acte du positionnement des
Organismes de Formation.

Derniéres nouvelles !
Formation professionnelle :

La réaction

Le Directeur Régional adresse ses remerciements a
'ensemble des salariés pour un engagement et une
implication qui ont permis les résultats obtenus en 2023.

Thibaut Guilluy se rendra a Grenoble le 15 avril pour visiter le
Village des Solutions en compagnie de Pascale d’Artois.

Alerte a la bombe au centre de Grenoble

Une alerte a la bombe a semé quelques désordres au centre de
Grenoble ainsi que dans les alentours.

Le récit de I'affaire par France Bleue.



https://certification.afnor.org/qualite/referentiel-national-qualite-decret-2019-formation-professionnelle#criteres-evalues
https://synofdes.org/
https://www.capital.fr/economie-politique/qui-est-thibaut-guilluy-proche-demmanuel-macron-a-la-tete-de-france-travail-1489707
https://www.francebleu.fr/infos/faits-divers-justice/pont-de-claix-alerte-a-la-bombe-dans-un-centre-de-formation-l-ecole-elementaire-saint-exupery-evacuee-6466478
https://c.leprogres.fr/education/2024/03/28/formation-professionnelle-l-etat-et-la-region-n-ont-pas-trouve-d-accord-a-qui-la-faute
https://ecologieaura.fr/pic2024/

2024, annus horribilis ?

Ce qui était craint arrive.

2024 sera sans doute a marquer d’une pierre encore plus
noire que les précedentes.

Il serait urgent que nos Tutelles prennent conscience de
'inadéqguation de leur gouvernance a la réalité.

L’ensemble des salariés attaché aux missions et aux valeurs
de 'AFPA font déja le maximum voire plus.

Lorsgue nos tutelles feront preuve d’autant d’agilité, dengagement, de
professionnalisme, nous ne doutons pas que notre Institution se porte
mieux.

Commision Emploi Social

Plus de trois mois apres les élections, cette Commission obligatoire n’est
toujours pas en place.

La raison ?

La majorité apres avoir trusté le maximum de postes
de RP et de membres de la Commission des ASC
peine a trouver un président parmi ses élus.
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Sans président, pas de commission.

L’'idée leur est venue de proposer une présidence tournante pour
cette Commission en oubliant gu’ils avaient rejeté le pluralisme le mois
préceédent.

A méditer...

Quand on commence a agir, I’espoir est
partout. Alors au lieu d’attendre I’'espoir,
cherchez I’action. Et c’est seulement a ce

moment que l’espoir sera la.

Greta Thunberg

Vos Délégués Syndicaux Régionaux sont a votre service,
n’hésitez pas a les contacter !
Pour adhérez, flashez !
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Armelle Maya Nicolas Philippe
- Leroux Mayeras Taillandier Berthet
E 06 29 53 85 86 06 86 42 39 63 06 09 92 94 05 06 37 91 25 64

cfdtafpa.aura@afpa.fr


https://fr.wikipedia.org/wiki/Greta_Thunberg

